Camara Municipal de S&o Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sao Carlos - SP

_ Sao Carlos
Capital do Conhecimento

Sanciono e Promulgo a presente Lel. .
Em 06/03/13. LEIN® 16.510

DE 6 DE MARCO DE 2013.

~Altera a estrutura administrativa da

A o Prefeitura Municipal de Saoe Carlos e

AAAAA e AT %

. orgios da Administracdo Municipal
PAULO ALTOMANI | Direta e Indireta, e d4 outras

Prefeito Municipal providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz
saber que a Camara Municipal de Sdo Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos, na estrutura
administrativa da Fundacdo Pr6-Memona de Sdo Carlos, os cargos em comissdo de
Assessor de Gabinete I, II, Il e IV, previstos no Anexo I - Cargos em Comisséo da Lei
Municipal n° 14.840, de 18 de dezembro de 2008, totalizando a extingdo de 7 (sete)
cargos em comissio.

Paragrafo unico. Em decorréncia do
disposto no caput deste artigo, o Anexo I - Cargos em Comissdo da Lei Municipal n°
14.840, de 18 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte alteracgio:

"Anexo I
Cargos em Comissdo

Cargos em Comissao
Anterior Atual

(.}

Assessor de Gabinete 1 Extinto

Assessor de Gabinete 11 FExtinto
| Assessor de Gabinete 1] Extinto

Assessor de Gabinete IV Extinto

(..) (...)

rr

Art. 2° Ficam extintos. na estrutura
administrativa da Fundacdo Educacional Sio Carlos, os cargos em comissdo de Assessor
de Gabinete I, 11, Il IV e V, previstos no Anexo I - Cargos em Comissdo da Lei
Municipal n® 14.841, de 18 de dezembro de 2008, totalizando a extincido de 7 (sete)
cargos em Comissao.

Paragrafo umico. Em decorréncia do
disposto no caput deste artigo, 0 Anexo | - Cargos em Comissdo da Lei Municipal n®
14.841, de 18 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:
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"Anexo 1
Cargos em Comissio

Camara Municipal de Sao Carlos
R Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

Cargos em Comissao

Anterior Atual
(). T
Assessor de Gabinete I Extinto
Assessor de Gabinete Il | Extinto
Assessor de Gabinete 111 Extinto
Assessor de Gabinete IV Extinto
Assessor de Gabinete V Extinto
(..) (..}
Art. 3° Ficam extintos, na estrutura

administrativa do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto, os cargos em comissdo de
Assessor de Gabinete I, II e IH, previstos no Anexo I - Cargos em Comissdo da Lel
Municipal n° 14.375, de 27 de dezembro de 2007, totalizando a extingdo de 17
(dezessete) cargos em CoOmissao.

Paragrafo 1dnico. Em decorréncia do
disposto no caput deste artigo, o Anexo I - Cargos em Comissdo da Ler Municipal n°

14.375, de 27 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte altera¢fo:

"Anexo 1
Cargos em Comissdo

Cargos em Comissdo

Anterior Atual
(-..)
Assessor de Gabinete 1 Extinto
Assessor de Gabinete I Extinto
Assessor de Gabinefe 11 Extinto
() l ()
Art. 4° Ficam extintos, na estrutura

administrativa da Progresso e Habitacdo de Sdo Carlos S.A. - PROHAB/S40 Carlos, os
cargos em comissdo de Assessor de Gabinete I e Il - previstos no Anexo V - Cargos em
Comissdo da Lei Municipal n° 13.706, de 8 de dezembro de 2005, totalizando a extingao
de 5 (cinco) cargos em Comissao.

Parasrafe umnice. Em decorréncia do
disposto no caput deste artigo, 0 Anexo V - Carges em Comissdo da Lei Municipal n°
13.706, de 8 de dezembro de 2005, passa a vigorar coin a seguinte alteracio:

VN
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"Anexo V
FAMILIA OCUPACIONAL CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comissdo

Familia Ocupacional Cargos em Comissao
Anterior ~ Atual o
()
Assessor de Gabinete [ Extinto
() ()
Assessor de Gabinete I Extinto
(.} (..}

H

Art. 5° Ficam extintos, na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, os seguintes cargos em comissdo, previstos no
Anexo I - Cargos em Comissdo da Lei Municipal n°® 14.845, de 18 de dezembro de 2008:
Assessor Cultural I e II, Assessor de Gabinete I, II, III, IV, V eVI, Assessor de Marketing
I, Il e III, Assessor de Plancjamento Pedagdgico, Assessor de Imprensa, Inspetor da
Guarda Municipal, Assessor de Esportes e Lazer | e I, Assessor de LicitagGes, Assessor
de Politica, totalizando a extincdo de 169 (cento € sessenta € nove) cargos em comissao.

Art. 6° Ficam criados, na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, os seguintes cargos em comissio,

com as atribui¢des especificadas no Anexo A desta Let:
I - Assessor Especial de Gabinete do

Prefeito, com vencimento no valor de R$ 5.563,00 (cinco mil, quinhentos € sessenta e
trés reais) e duas vagas;

I1 - Chefe de Gabinete de Secretaria, com
vencimento no valor de R$ 4.493,00 (quatro mil quatrocentos € noventa e trés reais) e

dezessete vagas;
III - Chefe de Gabinete da Procuradoria

Geral do Municipio, com vencimento no valor de R$ 4.493,00 ( quatro mil quatrocentos e

noventa e trés reais) ¢ uma vaga;
IV - Assessor de Assuntos Estratégicos, com

vencimento no valor de R$ 2.794,00 (dois mil, setecentos € noventa e quatro reais) e

dezoito vagas;
V - Assessor Técnico de Departamento, com
vencimento no valor de R$ 2.794.00 (dois mil, setecentos e noventa e gquatro reais) e

quarenta e sete vagas;
VI - Assessor Especial de Desenvolvimento

de Pessoal, com vencimento no valor de R$ 1.669,00 (um mil, seiscentos e sessenta e

nove reais) ¢ dezessete vagas,
VIE - Assessor Especial de Secretaria, com
vencimento no valor de R$ 1.669.00 (um nmul, seiscenios ¢ sessenta e nove reais) e

VARANa
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dezessete vagas.
Art. 7° Em decorréncia do disposto nos

artigos 5° e 6° desta Lei, 0 Anexo I - Cargos em Comissdo da Lei Municipal n® 14.845, de

18 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Anexo I -
Cargos em Comissdo
CARGOS EM COMISSAO
Anterior _ Atual ) ]

() T -

Assessor Cultural 1 Extinto

Assessor Cultural 11 Extinto

(-

Assessor de Esportes e Lazer 1 Extinto

Assessor de Esportes e Lazer Il Extinto

Assessor de Gabinete | | Extinto

Assessor de Gabinete I1 Extinto

Assessor de Gabinete 111 Extinto

Assessor de Gabinete IV Extinto

Assessor de Gabinete V | Extinto .
Assessor de Gabinete VI Extinto ) _ |
() 1

Assessor de Imprensa Extinto

Assessor de LicitacOes Extinto

Assessor de Marketing 1 Extinto

Assessor de Marketing 11 | Extinto

Assessor de Marketing 111 Extinto

(...

Asﬁessar de Planejamento Pedagogico Extinto

(.

Assessor de Politica Extinto

&,
Inspetor da Guarda Municipal Extinto

&y,

il -

Assessor de Assuntos Estratégicos

Assessor Especial de Desenvolvimento de
Pessoal

Assessor Especial de Gabinete do Prefeito

Assessor Especial de Secretaria

Assessor Tecnico de Departamenio

Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral
do Murnicipio

Chefe de Gabinete de Secretaria

x'--.rrf

VA N
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Cargos em Comissao
Grupo Cargo Quantidade | Vencimento*
Salarial -
] Secretdrio Municipal 17 R$ 7.282,00
2 Procurador Geral do Mumicipio ] RS$ 5. 815_,0Q

Assessor de Projefos Especiais . I

Assessor de Relagdes Institucionais e ]

Internacionais

3 | dssessor Especial de Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete

Coordenador

Superintendente

Assessor de Controle da Divida Fundada

Assessor de Planejamento 1

Chefe de Gabinete de Secretaria

4 Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do

Municipio

Comandante da Guarda Municipal

Diretor de Departamento

Consultor Juridico

Controlador Geral do Municipio

5 Corregedor Geral do Municipio

Owvidor Geral do Municipio

6 |Subcomandante da Guarda Municipal

Inspetor Chefe da Guarda Municipal

Administrador Regional

Assessor de Assuntos Estratégicos

Assessor Tecnico de Departamento

8  |Assessor de Planejamento 11

Assessor do Parque Ecoldgico

Assessor Juridico

Chefe de Divisdo

Assessor de Cuvidoria

Assessor Especial de Desenvolvimenio de

9 Pessoal

Assessor Especial de Secretaria 17

Assessor de Participacdo Popular 7
* Com excecdo do vencimento do Secretario Municipal, inclui o valor do Auxilio

Alimentagdo. incorporado ao vencimenio padrio para fins de calculo e computo de

direitos e vantagens, por forca da Lei Municipal n° 13.771, de 22 de marco de

2000.".

R 5.563,00

T Rl I S RPEY Bl LA

ey
™~J

by

R3 4.493,00

il il L

R$ 4.229,00

R3 3.511,00
R$ 3.280,00

‘-h"]

RS 2.794,00

by
L

el B SN I N L

b
™)

R$ 1.669,00

Art. 8° A jornada de trabalho dos ocupantes
de cargos em comissio ¢ funcdes gratificadas devera ser de no minimo 40 (guarenta)
horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servicos, sem direito

a percepcdo de horas exiras.
Art. 9° Ficam revogados oS  seguintes

!

L |
S x\v""
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dispositivos legais:

I -art. 13 da Lei Municipal n® 14.3753, de 27
de dezembro de 2007;

IT - art. 9° da Le1 Municipal n° 14.840, de 18
de dezembro de 2008;

II1 - art. 6° da Le1 Municipal n°® 14.841, de
18 de dezembro de 2008; .

IV - art. 5° e 6° da Le1 Municipal n° 14.842,
de 18 de dezembro de 2008;

V - art. 5° ¢ 6° da Lei Municipal n® 14.843,
de 18 de dezembro de 2008;

VI - art. 31 da Lei1 Municipal n° 14.845, de
18 de dezembro de 2008.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacio.
Séo Carlos, 6 de marco de 2013.

; {ﬂ /’.:-r‘f ﬂ
; ,/ ::? ’; | /f_/[_/bf_ 5011_, iF < £
MARQUINHO AMARAL

Presidente

™
J
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LINEU NAVARRO
1° Secretario
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ANEXO A
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

a) Compete ao Assessor Especial de Gabinete do Prefeito:

I - garantir a0 Prefeito o apoio necessario as suas fungdes;

IT - garantir no ambito do Gabinete do Prefeito, acho integrada relativa aos assuntos
juridicos, administrativos, técnicos, de comunicacdo ¢ de tecnologia de informacéo,
necessarios a tomada de decisdes, a coordenacio € ao controle da acdo governamental;
III - organizar fluxos de atendimento do Gabinete do Prefeito, como agendas, eventos
municipals e fora do Municipio, coordenar a implantacdo de programas definidos pelo
Gabinete do Prefeito junto as suas Secretarias, Departamentos, Coordenadorias e
Divistes, manterem informac¢des do desempenho da Prefeitura e desempenhar outras
competéncias que the forem delegadas, em conformidade com a Lei;

1V - participar ativamente no planejamento estratégico da Prefeitura;

V - responder pelas interlocugdes das redes sociais publicas privadas e eletronicas.

b) Compete ao Assessor de Assuntos Estratégicos:

I - auxihiar as Secretarias ou a Procuradora Geral do Municipio, planejamento estratégico
para definicdo e implantacido de novas politicas municipais;

Il - desenvolver areas de mnovacgdo tecnoldgica para auxiliar na administracio e controle
das Secretanas ou da Procuradoria;

II1 - propor alteragdes logisticas de fluxo de documentos e recursos humanos para
otimizar ¢ desempenho das Secretarias ou da Procuradonia;

IV - integrar as agdes da Secretaria ou da Procuradoria as atividades programaéticas
desenvolvidas pela Prefeitura;

V - acompanhar o desenvolvimento de novos convénios firmados entre a Prefeitura e
outros entes federados, no &mbito da sua Secretaria ou da Procuradoria e integra-los as
politicas de desenvolvimento municipal;

VI - assessorar o Secretarioc ou o Procurador, no dmbito da sua Secretaria ou da
Procuradoria, na construcdo de ferramentas administrativas, previstas em Lei, como o
Plano Plunanual (PPA), na Lei de Diretnizes Or¢camentarias (LDO) e na construcio do
or¢amento municipal;

VII - acompanhar, no ambito da sua Secretaria ou da Procuradoria o desenvolvimento e
aplicacdo do conjunto de Leis elencadas.

¢) Compete ao Assessor Tecnico de Departamento:

I - cniar junto aos Departamentos, indicadores e instrumentos de controle de dados
referentes as acdes propostas em suas diferentes etapas;

Il - acompanhar os resultados previstos nas metas a serem estipuladas pela central, de
forma qualitativa e/ou guantitaiiva;

TET - identificar e propor aliernativas no tocante z problemas observados nas diferentes
ctapas dos processos de rabalho:

IV - subsidiar tecnicamente a implantacdo de acdes e elaboracdo de projetos, com
destague para aqueles que articulem aos departamentos. bem como ¢s gue Impliquem em
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ANEXO A
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
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parcerias externas & Secretaria Municipal;

V - responder, organizar ¢ acompanhar, no dmbito da Secretaria, as demandas dos
Departamentos Municipais vinculadas aos 6rgdos centrais;

VI - acompanhar os Conselhos ¢ Féruns no &mbito dos Departamentos;

VII - organizar ¢ disponibilizar informacdes referentes a participagdo Popular no ambito
da Secretaria.

d) Compete ao Chefe de Gabinete de Secretaria e ao Chefe de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio:

I - auxiliar o Secretario ou ¢ Procurador no apoio necessario as suas funcdes;

I1 - proporcionar, no ambito da Secretaria, acio integrada relativa aos assuntos juridicos.
administrativos, técnicos. de comunicacdo ¢ de tecnologia de informacao, necessarios a
tomada de decis@es, a coordenacio e ao controle da a¢do governamental;

I11 - representar o Secretario em seus eventuais impedimentos legais;

IV - organizar fluxos de atendimento do gabinete do Secretario, agendas, eventos
municipais e fora do Municipio, coordenar a implanta¢do de programas definidos pela
Secretarla junto aos seus departamentos, coordenadorias e divisdes, manter informacoes
do desempenho da Secretaria ¢ desempenhar outras competéncias que lhe forem
delegadas, em conformidade com a Lei.

e) Compete a0 Assessor Especial de Desenvolvimento de Pessoal:

I - responder pelo Treinamento, Desenvolvimento, Sadde e Seguranca do Trabalhador
para o conjunto da Procuradonia e das Secretarias;

I1 - participar em conjunto com a(s) Coordenadoria(s) demandatéria(s) e seus servicos, da
elaboracdo e formalizacdo dos processos de treinamento e desenvolvimento, em suas
diferentes modalidades;

I - subsidiar as demais Divisdes na Supervisdo de atividades afins;

IV - participar direta ou indiretamente do treinamento de pessoal, através da elaboracgfo e
execugdo de programas de itegracdo, formacfo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento de
servidores;

V - participar da promocdo direta ou indiretamente o desenvolvimento de pessoal através
de a¢bes de fomento e acesso & cultura, educaclo, esportes, entretenimento, praticas
solidarias entre outras;

VI - acompanhar e avaliar os cursos realizados por entidades externas, dentro de sua
competéncia;

VH - acompanhar e auxihar no controle e divulgacdo de cursos, treinamentos € outros
eventos de interesse dos servidores;

VIII - participar de levantamento, analise e adequacdo das necessidades, incluindo
acompanhamento técnico e integracdo de estagiarios ¢ demais atividades afins;

IX - participar da elaboragédo e realizar direta ou indiretamente programas especiais de
Saude, que contitbuam para a melthoria da qualidade de vida dos servidores.

fy Compete ao Assessor Especial de Secretaria:
I - representar, guando solicitado. o Secretario(a) ou o Procurador(a) na regifio;
EE - coordenar iécnica e administrativamente estorcos, recursos € meios legalmente postos
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a sua disposigdo, para elevar indices de qualidade de vida, observados as prioridades e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

I - coordenar e supervisionar a execucgado das atividade e programas da Secretaria ou da
Procuradoria, de acordo com as diretrizes, programas € normas estabelecidas;

IV - awxaliar a Secretaria Municipal ou a Procuradoria, na elaboracdo das diretrizes para o
seu planejamento;

V - auxiliar a Secretaria Municipal ou a Procuradoria, de forma integrada com 0s 6rgéos
setoriais de gestdo local, quando da defini¢ho das prioridades orcamentarias relativas aos
servicos, obras e atividades a serem realizadas;

V1 - colaborar na elaboracdo da proposta orgamentéria da Secretaria ou da Procuradoria e
do processo de orcamento participativo;

VII - contribuir, de acordo com as normas da instincia central, a execucéo, operagio e
manutencio de obras, servicos, equipamentos sociais, existentes nos limites da Secretaria
ou da Procuradona;

VIII - colaborar, na medida da competéncia da Secretana, para a obtencgdo de resultados
propostos:

IX - agilizar, no ambito da competéncia da Secretaria ou da Procuradona, o cumprimento
das Leis, Portarias e Regulamentos;

X - auxiliar na fixacdo de prioridades e metas para a Secretaria ou a Procuradoria, de
acordo com as politicas centrais do Governo Municipal;

XI - contribuir, em seu ambito. 0s meios técnicos necessarios ao andamento dos assuntos
municipais.
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